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INTRODUCTION

Le portrait des bourses d’études liées à l’avancement de la culture philanthropique présente une analyse de l’offre de bourses
disponibles au Québec et au Canada. Les bourses ont été regroupées en trois catégories :
I. les bourses de recherche (2e et 3e cycles universitaires) ou toutes subventions visant à faire avancer la recherche dans le

domaine de la culture philanthropique;

II. les bourses et les subventions permettant aux professionnels du milieu philanthropique (organismes, fondations, fédérations,
etc.) de suivre des formations et d’améliorer leurs compétences et leurs connaissances;

III. les bourses visant à souligner l’engagement philanthropique des étudiants et à promouvoir l’action philanthropique au sein
du milieu académique et dans les communautés locales.

À des fins informatives, des pratiques exemplaires à l’international ont également été répertoriées et sont présentées à la fin de
chacune des sections.

METHODOLOGIE

L’ensemble des bourses présentées dans le portrait a été répertorié à l’aide de recherches sur le Web. Plusieurs agrégateurs de 
contenu spécialisés permettant de réaliser des recherches dans des bases de données de bourses d’études existantes ont été 
consultés1. Des recherches ont également été effectuées sur les sites des principales universités et des fondations canadiennes. Enfin,
quelques appels téléphoniques ont permis de recueillir de l’information additionnelle lorsque celle-ci n’était pas disponible en ligne.

Les bourses d’études liées aux thèmes suivants ont été retenues pour l’analyse :
- recherche en philanthropie;

- gestion philanthropique;

- philanthropie culturelle;

- engagement social et communautaire;

- bénévolat et service communautaire;

- participation citoyenne;

- innovation sociale et écologie sociale;

- leadership;

- entrepreneuriat social ou collectif.

Comme mentionné en introduction, nous avons également retenu quelques bourses offertes aux États Unis et en Europe en
ciblant des pratiques exemplaires, inédites ou encore des programmes internationaux.

Ainsi, pour chaque bourse retenue, les éléments suivants ont été documentés :
- montants alloués;

- nombre de bourses offertes;

- durée;

- critères de sélection;

- objectifs des bourses;

- établissement offrant des bourses et les partenaires impliqués;

- retombées de la bourse.

4

1Agrégateurs de contenus consultés : ScholarshipCanada.com, StudyInCanada/ÉtudierauCanada.com, StudentAwards.com, CampusPerks.ca et MyFuture.edu.au.



I. BOURSES DE RECHERCHE

A) BOURSES SPECIFIQUES A L’AVANCEMENT DE LA 
CULTURE PHILANTHROPIQUE

Généralement, ce sont des bourses qui…

• s’adressent aux étudiants au doctorat et au postdoctorat au Québec et au Canada;

• sont distribuées sur une base annuelle;

• couvrent toutes, au minimum, les frais de scolarité s’il s’agit d’une bourse d’étude;

• choisissent de prioriser le montant des bourses plutôt que le nombre de bourses disponibles.

En dehors du milieu universitaire

La Bourse Alan Thomas pour l’avancement du bénévolat et de la société civile de la Fondation Carold et la Bourse commémorative
Bob Ward de CUSO International sont toutes les deux destinées à des praticiens chevronnés de la philanthropie souhaitant réaliser
des recherches en dehors du milieu universitaire. Alors que la bourse Alan Thomas cible la participation citoyenne, les inégalités
sociales et l’innovation sociale, la bourse Bob Ward s’intéresse au rôle et à l’impact des coopérants internationaux. Respectivement
de 60 000 $ (Alan Thomas) et de 25 000 $ (Bob Ward), elles doivent permettre au lauréat de prendre une année sabbatique du
milieu professionnel pour se consacrer à temps plein au travail de recherche et à sa diffusion.

En lien avec une institution universitaire

À l’Université de Sherbrooke, la Bourse du programme d’apprentissage expérientiel par l’intervention communautaire permet de
soutenir trois étudiants de maitrise (1 000 $) et un au doctorat (4 000 $) dans ses études.

Du côté de l’Université d’Ottawa, le Fonds Alex-Trebek pour l’innovation et le défi permet à un chercheur/professeur de financer
une recherche-action dans le domaine de l’innovation sociale. Le projet doit impérativement être fait en partenariat avec des 
organismes du milieu communautaire. Le budget varie entre 1 000 $ et 15 000 $.

Le Waterloo Institute for Social Innovation and Resilience (WISIR), de l’Université de Waterloo, abrite pour sa part le programme
Social Innovation Generation, en partenariat avec la Fondation de la famille J. W. McConnell (Fondation McConnell) et Suncor 
Energy Foundation Fellowships (Suncor Energy). Grâce à Suncor Energy, deux doctorants reçoivent 7 000 $ par semestre pour 
rejoindre l’équipe de recherche du WISIR.

En provenance d’un organisme subventionnaire

Reconnue comme l’une des bourses les plus prestigieuses au Canada, la Bourse Trudeau de la Fondation Trudeau encourage des
projets de recherche de doctorat et de postdoctorat touchant à l’un des quatre thèmes suivants :
1. les droits de la personne et la dignité humaine;

2. la citoyenneté responsable;

3. le Canada dans le monde;

4. les populations et leur environnement naturel.

5



Jusqu’à 15 lauréats par année reçoivent 60 000 $ pour une durée maximale de trois ans. Avec plus de 170 boursiers depuis 2003,
la Fondation Trudeau est parvenue à créer un réseau reconnu de leaders dans leurs domaines.

La Bourse Laure Waridel permet à un étudiant (parfois même un futur chercheur au 1er cycle) de réaliser un projet favorisant les
valeurs humanistes et équitables propres à Équiterre, l’organisme subventionnaire. La Caisse d’économie solidaire Desjardins
est également partenaire de la bourse de 10 000 $.

B) BOURSES NON SPECIFIQUES
Provenant d’organismes subventionnaires gouvernementaux et caritatifs
Un étudiant ou un chercheur désirant poursuivre des objectifs de recherche en culture philanthropique aux cycles supérieurs peut
également se tourner vers des bourses non spécifiques destinées à l’ensemble des candidats universitaires.

Ainsi, les Bourses supérieures du Canada Vanier (50 000 $/an durant trois ans) pour les doctorants et les Bourses postdoctorales
Banting (70 000 $/an pendant deux ans) sont des bourses substantielles remises pour l’excellence du candidat et son projet de
recherche, peu importe la discipline.

Dans la même veine, les Bourses du Conseil de recherche en sciences humaines du Canada (CRSH) et les Bourses du Fonds de
recherche québécois sur la société et la culture (FRQSC) offrent à des milliers d’étudiants de maitrise (15 000 $ à 17 500 $ par
année), de doctorat (20 000 $/an) et de postdoctorat (32 000 $/an) l’occasion de financer leurs études à temps plein en sciences
sociales. Le FRQSC, exceptionnellement, octroi même une bourse de préparation à la recherche (5 000 $ par session) à un 
étudiant du 1er cycle universitaire.

En parallèle aux bourses fédérales, les Bourses supérieures de la Fondation J.-A. Bombardier ont des modalités similaires à
celles du CRSH, mais la bourse de doctorat s’élève à 35 000 $/an.

Il est à noter que pour éviter le « syndrome du poulpe », où les étudiants et les chercheurs tentent de mettre la main sur plusieurs
bourses à la fois, les bourses listées ci-haut ne peuvent être cumulées.

À venir à l’automne 2014

Deux nouvelles bourses viendront s’ajouter à l’offre existante dès l’automne 2014. La première concernera les Bourses 
canadiennes du jubilé de diamant de la Reine Elizabeth II, gérées par l’Association des collèges et université du Canada et 
octroyées, en partie, par les Fondations communautaires du Canada. Ces dernières entendent mettre à profit leur expertise pour
investir dans des candidats et des projets ayant un lien avec le milieu communautaire et les valeurs philanthropiques. Une fiducie
caritative dépositaire sera créée et gérée par un comité indépendant.

La seconde concernera le lancement de RECODE, de la Fondation McConnell, un partenaire potentiel pour toute organisation
souhaitant démarrer une bourse ou un programme de subvention visant à faire avancer la recherche sur la culture 
philanthropique. Présenté comme un « incubateur » de projets, RECODE permettra à la Fondation McConnell d’investir dans des
projets tout en offrant sa visibilité et sa notoriété aux partenaires qu’elle choisira.

6



C) PRATIQUES EXEMPLAIRES A L’INTERNATIONAL
À l’instar du programme de maîtrise « Philanthropy and Non-Profit Leadership » de l’Université Carleton à Ottawa, il existe de 
nombreux programmes d’études en « Philanthropic Studies » aux États-Unis et en Australie, pour ne nommer que ceux-là.

Le Standford Center on Philanthropy and Civil Society offre du soutien (en payant une partie des frais de scolarité ou en 
remettant un montant substantiel) aux doctorants et aux postdoctorants, tout comme le fait la Saint Mary’s University of Minnesota
avec ses M.A. in Philanthropy and Development Scholarships et le Asia-Pacific Centre for Social Invesment and Philanthropy
avec ses fellowships.

Mentionnons le Senior International Fellows Program de la City University of New York, qui invite 4 à 8 chercheurs et praticiens
étrangers seniors (35 ans et plus) à venir étudier, à leur frais, au Center on Philanthropy and Civil Society.

Enfin, il ne faut surtout pas oublier la Lilly Family School of Philanthropy de l’Université Purdue en Indiana, qui offre non 
seulement des programmes d’études en philanthropie dans les trois cycles universitaires, mais également plusieurs bourses de
maîtrise (12 000 $ US) et de doctorat (22 000 $ US).

II. BOURSES ET SUBVENTIONS 
A LA FORMATION PHILANTHROPIQUE

Généralement, ce sont des bourses qui…
• servent à financer la formation continue des professionnels du milieu philanthropique;

• varient entre 300 $ et 2 000 $;

• sont octroyées sur une base ponctuelle;

• choisissent de prioriser la quantité plutôt que le montant de la subvention.

La Fondation canadienne pour la philanthropie de l’Association of Fundraising Professionals (AFP) offre les Bourses AFP pour que
des professionnels de la philanthropie suivent une formation sur la collecte de fonds offerte par l’AFP. Le nombre de subventions
et le montant varie selon le budget de l’AFP, mais elles peuvent atteindre jusqu’à 1 000 $ chacune.

Au Québec, les fédérations sportives à but non lucratif peuvent aussi se voir décerner une subvention Placement sport pour que
leurs employés puissent acquérir des aptitudes en collecte de fonds.

Au lieu d’offrir un montant d’argent, le Rotary Club a choisi de remettre des Rotary Youth Leadership Award à 30 jeunes leaders
qui seront regroupés durant une semaine de formation. Offerte par le Rotary Club, cette semaine vise à améliorer les aptitudes
de ces jeunes à générer du changement dans leur communauté et à développer un réseau de leaders en émergence.

Enfin, le PFF Community Leadership Program de l’Université d’Ottawa permet à des étudiants au 1er et au 2e cycles universitaires
de lancer une initiative philanthropique à temps plein, soit après l’obtention de leur diplôme, soit en interrompant leur parcours
scolaire. Le projet philanthropique doit avoir une durer variant entre 8 et 12 mois et peut recevoir entre 20 000 $ et 30 000 $. Les
lauréats doivent apprendre, à travers ce projet, à gérer une initiative communautaire et à mettre en pratique leur leadership.
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PRATIQUES EXEMPLAIRES A L’INTERNATIONAL
Aux États-Unis, le programme Learning by Giving (LBG) est associé à une trentaine d’universités et de collèges américains de
renom, ainsi qu’à des personnalités publiques (acteurs, sportifs, etc.) dont la famille Buffet. LBG fait la promotion de l’enseignement
« efficace et concret » de la philanthropie. Au niveau individuel, la formation philanthropique dans un établissement reconnu est
subventionnée (frais de déplacement et d’inscription). Au niveau collectif, chaque classe formée selon les critères de la fondation
est subventionnée à la hauteur de 10 000 $ pour la réalisation de projets concrets.

Du côté de la France, BNP Stratégies alloue des bourses permettant à un professionnel d’exception de parfaire ses connaissances
en participant à des activités de formation. Le Prix d’excellence Jean Robert Nolet, même s’il est octroyé depuis la France, est
tout aussi accessible aux Canadiens qu’aux Français et a déjà été remporté par un Québécois.

III. BOURSES D’IMPLICATION PHILANTHROPIQUE

Généralement, ce sont des bourses qui…
• récompensent l’engagement accompli et non celui à venir;

• varient généralement entre 500 $ et 3 000 $, sauf pour les programmes nationaux;

• sont remises sur une base annuelle.

Ces bourses ne subventionnent pas la recherche ni la formation professionnelle en philanthropie, mais reconnaissent plutôt 
l’engagement et la participation sociale afin de renforcer la culture philanthropique.

Ainsi, la grande majorité des universités canadiennes possèdent, sous une forme ou un autre, un programme de bourse 
d’implication. La bourse s’intitule « bourse d’implication », « bourse de leadership » ou « bourse d’engagement communautaire »,
mais peut également porter le nom de l’organisme subventionnaire ou du donateur (comme la Bourse Yves-Chartier à 
l’Université Laval, les Bourses J.-A. Bombadier pour l’apprentissage par l’engagement communautaire à l’Université d’Ottawa
ou la Bourse George Leith à Cape Breton University, pour n’en citer que trois).

Il peut parfois être question de valeurs très spécifiques à la culture philanthropique comme la charité. Par exemple, en 
Nouvelle-Écosse, Educational Program Innovations Charity attribue les bourses EPIC visant l’avancement des valeurs de 
solidarité et d’entraide. L’organisme Campus Perks, avec ses Community Achievement Awards, explicite même les mots « leader
en philanthropie » dans ses critères de sélection.

La Bourse Couture-et-Huart, offerte à un étudiant de l’Université Laval, vise quant à elle à promouvoir « l’engagement 
philanthropique des nouvelles générations de diplômés de la Faculté des sciences de l’administration ».

Des programmes nationaux de bourses d’implication offrent plusieurs bourses substantielles où les critères de sélections 
concernent l’implication philanthropique. Les Bourses Horatio Alger, chacune de 5 000$, sont remises au nombre de 80 à chaque
années. Elles sont distribuées en Alberta, en Colombie-Britannique, en Ontario et au Québec à raison de 20 bourses par provinces.
Les Bourses RBC pour étudiants instigateurs de changement sont moins nombreuses (10 dont 4 pour des clients de la banque),
mais offrent 10 000 $.

Pour conclure, le plus important programme de bourses d’implication est définitivement le programme des Boursiers Loran pour
des étudiants qui font preuve de détermination, d’engagement et de leadership et qui ont maintenu une moyenne académique
élevée. Le programme remet 30 bourses de 80 000 $, 42 bourses de 3 000 $, 40 bourses de 2 000 $ en plus d’octroyer des 
centaines d’attestations et de mentions d’honneur pour les participants qui ne recevront pas de bourse.

8



ANNEXES

Annexe I – Bourses de recherche

Bourses spécifiques à l’avancement de la culture philanthropique

Bourse Alan Thomas pour l’avancement du bénévolat et de la société civile

Bourse commémorative Bob Ward

Bourses du programme d’apprentissage expérientiel par l’intervention communautaire (paeic)

Bourse Laure Waridel

Boursiers Trudeau

Fonds Alex-Trebek pour l’innovation et le défi

Suncor Energy Foundation Fellowships

Bourses non spécifiques

Bourses canadiennes du Jubilé de diamant de la Reine Elizabeth II

Bourses Vanier / Bourses Banting

Bourses FQRSC / CRSH / J.-A. Bombardier

Recode

Pratiques exemplaires à l’international

ACSIP Fellowships and Scholarships

Lilly Family School of Philanthropy University Fellowships

Philanthropy & Development Scholarships

Senior International Fellows Program

Standford Pacs Grants and Fellowships
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ANNEXE II - Bourses et subventions à la formation philanthropique

Bourses et subventions à la formation philanthropique

Bourses AFP (Fondation canadienne pour la philanthropie)

PFF Community Leadership Program

Placements Sports

Prix d’excellence Jean Robert Nolet

Rotary Youth Leadership Award

Learning by Giving

ANNEXE III – Bourses d’implication philanthropique

Bourses d’implication philanthropique

Bourse Couture-et-Huart – Fonds des générations émergentes

Bourses d’implication / de leadership

Bourses Horatio Alger

Bourses J.-Armand-Bombardier pour l’apprentissage par l’engagement communautaire

Bourse RBC pour étudiants instigateurs de changement

Bourse Yves-Chartier

Boursiers Loran

Community Achievement Awards

Community Builder Scholarship

Educational Program Innovations Charity (epic) Learner Advancement Volunteerism Award

George Leith PCS Award
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